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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.Настоящий Устав Муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения средней общеобразовательной школы с.Донское Задонского муниципального района Липецкой области (далее - Устав) регулирует деятельность Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с.Донское Задонского муниципального района Липецкой области (далее - Учреждение).
1.2.Учреждение зарегистрировано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №3 по Липецкой области за основным государственным регистрационным номером №1024800630986 от 9 сентября 1998 года.
1.3.Настоящая редакция Устава Учреждения принята в соответствии с частью I Гражданского кодекса РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации, приказами Минобрнауки России от 30.08.2013 № 1015 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования», от 29.08.2013  № 1008 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», приказом от 30.08.2013г. № 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования».
1.4.Организационно-правовая форма Учреждения: муниципальное учреждение.
Тип Учреждения: бюджетное учреждение.

Тип образовательной организации: общеобразовательное учреждение.
1.5.Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с.Донское Задонского муниципального района Липецкой области.
1.6.Сокращенное наименование Учреждения: МБОУ СОШ с. Донское.
1.7.Учреждение имеет обособленные структурные подразделения – филиалы:
1.7.1.полное наименование филиала:
· филиал Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с.Донское Задонского муниципального района Липецкой области в селе Скорняково. 

Сокращенное наименование филиала:

филиал МБОУ СОШ  с.Донское в селе Скорняково.

1.7.2.полное наименование филиала:
· филиал Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с.Донское Задонского муниципального района Липецкой области в селе Рогожино.

Сокращенное наименование филиала:

филиал МБОУ СОШ  с.Донское в селе Рогожино. 

Филиалы не являются юридическими лицами и действуют на основании Положения,  утверждаемым Учреждением.
Филиалы возглавляют заведующие, назначаемые директором Учреждения по согласованию с Учредителем. 
1.8. Местонахождение Учреждения: 399240, Липецкая область,  Задонский  муниципальный район, с.Донское,   ул.Новая, д.1.
Образовательная деятельность осуществляется по следующим адресам:
399240, Липецкая область,  Задонский   район, с.Донское,  ул.Новая, д.1.
399231, Липецкая область, Задонский район, с.Скорняково, ул.Центральная, д. 17.
399231, Липецкая область, Задонский район, с.Скорняково, ул.Центральная, д. 68.

399212, Липецкая область, Задонский район, с.Рогожино, ул.Школьная, д.23. 
399200, Липецкая область, г.Задонск, ул. Коммуны, 17а

1.9. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией РФ, законодательством Российской Федерации и Липецкой области, муниципальными правовыми актами Задонского муниципального района, приказами управления образования и науки Липецкой области, приказами и распоряжениями отдела образования администрации Задонского муниципального района Липецкой области, настоящим Уставом.
1.10. Учредителем Учреждения является отдел образования администрации Задонского муниципального района Липецкой области (далее - Учредитель).
1.11.Местонахождение Учредителя: 399200, Липецкая область г. Задонск, ул. Ленина, д. 31.

1.12. Учреждение является юридическим лицом, создается и  регистрируется в соответствии с законодательством Российской Федерации, может иметь лицевые счета в территориальных органах Федерального казначейства, финансовом органе субъекта Российской Федерации (муниципального образования), печать с изображением герба Задонского муниципального района, штамп со своим наименованием, а также может иметь фирменную символику.

Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, исполнять обязанности, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде.

1.13. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, научной, административной деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.14. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную

деятельность, имеет самостоятельный баланс. Учреждение ведет бухгалтерский учет в соответствии с Федеральным законом от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» на основании договора с ЦБ.
1.15. Права у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом возникают с момента его государственной регистрации. Право Учреждения на осуществление образовательной деятельности возникает с момента получения соответствующей лицензии.

1.16. Представителем Учреждения как юридического лица выступает его директор.

1.17. Учреждение ведет работу по учету и бронированию военнообязанных и призывников в порядке, установленном Постановлением Правительства РФ от 27.11.2006 №719 «Об утверждении Положения о воинском учете».

1.18. Учреждение отвечает по своим обязательствам за имущество,  находящееся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Собственник имущества не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

II. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1.Предметом деятельности Учреждения является реализация гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным и дополнительным общеобразовательным программам.

2.2.Целями образовательной деятельности, осуществляемой Учреждением, являются:

· реализация гарантированного государством права граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования, если образование данного уровня гражданин получает впервые;

· реализация образовательных программам дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования;

· формирование у учащегося адекватной современному уровню знаний и уровню образовательной программы картины мира, общей культуры на основе усвоения содержания общеобразовательных программ;

· формирование человека и гражданина, интегрированного в современное общество и нацеленного на его совершенствование;

· обеспечение самоопределения личности, создание условий для ее  самореализации, осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

· формирование и развитие духовно-нравственной личности;

· воспитание патриотизма, гражданственности, уважения к правам и свободам человека;

· создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья учащихся, воспитанников, педагогических и иных работников; формирование навыков здорового образа жизни;

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

· формирование личности с разносторонним интеллектом, навыками исследовательского труда, высоким уровнем культуры;

· развитие творческих способностей на основе углубления знаний в области искусства;

· воспроизводство и развитие кадрового потенциала общества;

· иные цели, установленные Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».

2.3.К компетенции Учреждения относятся полномочия, предусмотренные действующим законодательством РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

2.4. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию об его деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-коммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет».

Информация и документы подлежат размещению на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновлению в течение 10 рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений.

Порядок размещения на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновления информации об Учреждении, в том числе ее содержание и форма ее предоставления, устанавливается Правительством РФ.
2.5. Психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь оказывается детям на основании заявления или согласия в письменной форме их родителей (законных представителей).
Учреждение организует деятельность по профилактике жестокого обращения с  несовершеннолетними.

2.6. В Учреждении в целях обеспечения реализации образовательных программ формируется библиотека, в том числе цифровая (электронная), обеспечивающая доступ к профессиональным базам данных, информационно-справочным и поисковым системам, а также иным информационным ресурсам.

Библиотечный фонд комплектуется печатными и (или) электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия из числа входящих в федеральный перечень учебников, рекомендуемых к использованию при реализации образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования и учебники, рекомендуемые к использованию при реализации обязательной части основной образовательной программы и части, формируемой участниками образовательных отношений, в том числе учебники, обеспечивающие учет региональных особенностей), методическими и периодическими изданиями по всем входящим в реализуемые основные образовательные программы учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям).

Нормы обеспеченности образовательной деятельности учебными изданиями в расчете на одного учащегося по основной общеобразовательной программе устанавливаются соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

2.7.Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную деятельность, не противоречащую целям создания Учреждения, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления учащихся в каникулярное время.

III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

3.1.В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на государственном языке Российской Федерации.

3.2.Учреждение реализует образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования и дополнительные общеразвивающие программы, которые определяют содержание образования и разрабатываются и утверждаются Учреждением самостоятельно.
Образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования обеспечивают реализацию федерального компонента государственного образовательного стандарта, федерального государственного образовательного стандарта, которые обеспечивают:

· единство образовательного пространства Российской Федерации;

· преемственность основных образовательных программ;

· вариативность содержания образовательных программ соответствующего уровня образования, возможность формирования образовательных программ различного уровня сложности и направленности с учетом образовательных потребностей и способностей учащихся.

3.3.Учреждение осуществляет образовательную деятельность в соответствии с основными общеобразовательными программами четырёх уровней обучения:

дошкольное образование:

· направлено на охрану и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия; обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья); обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней; создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром; объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества; 

· начальное общее образование (нормативный срок освоения - 4 года) направлено на формирование личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счётом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни);

· основное общее образование (нормативный срок освоения - 5 лет) направлено на становление и формирования личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей и интересов, способности к социальному самоопределению);

· среднее общее образование (нормативный срок освоения - 2 года) направлено на дальнейшее становление и формирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей учащегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовки учащегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности.

3.4. Начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование являются обязательными уровнями образования. Учащиеся, не освоившие основной образовательной программы начального общего и (или) основного общего образования, не допускаются к обучению на следующих уровнях общего образования. К основным видам деятельности Учреждения также относятся:
- присмотр и уход за детьми;

- услуги по питанию учащихся (воспитанников).

3.5. Требование обязательности среднего общего образования применительно к конкретному учащемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено учащимся ранее.

3.6. Учреждение свободно в выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий, в том числе и дистанционное обучение, по реализуемым основным и дополнительным общеобразовательным программам.

3.7. Обучение в Учреждении осуществляется с учетом потребностей, возможностей личности и в зависимости от объема обязательных занятий педагогического работника в очной, очно-заочной или заочной форме.

3.8. Обучение в форме семейного образования и самообразования осуществляется с правом последующего прохождения промежуточной и государственной итоговой аттестации в соответствии с частью 3 статьи 34 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения.

Формы получения образования и формы обучения по основной образовательной программе на каждом уровне образования определяются соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами, образовательными стандартами, если иное не установлено Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Формы обучения по дополнительным образовательным программам определяются Учреждением самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

3.9. Для учащихся, нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать Учреждение, обучение по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования организуется на дому или в медицинских организациях.

Основанием для организации обучения на дому или в медицинской организации являются заключение медицинской организации и в письменной форме обращение родителей (законных представителей).

3.10. Возраст детей, подлежащих приёму в дошкольные группы, определяется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и условиями, созданными в Учреждении.

3.11. Получение начального общего образования в Учреждении начинается по достижении детьми возраста шести лет и шести месяцев, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) детей Учредитель вправе разрешить прием детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте или в более позднем возрасте.

3.12.Основанием возникновения образовательных отношений является распорядительный акт Учреждения о приеме учащегося на обучение в Учреждение или экстерна для прохождения промежуточной аттестации и (или) государственной итоговой аттестации. В случае приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования изданию распорядительного акта предшествует заключение договора об образовании.
3.13. Правила приема в Учреждение на обучение по основным общеобразовательным программам в части, не урегулированной законодательством об образовании, устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения.

Правила приема Учреждения на обучение по основным  общеобразовательным программам должны обеспечивать прием в Учреждение всех граждан, которые имеют право на получение общего образования соответствующего уровня.

Правила приема в Учреждение на обучение по основным общеобразовательным программам должны обеспечивать также прием в Учреждение граждан, имеющих право на получение общего образования соответствующего уровня и проживающих на территории, за которой закреплено Учреждение.

В приеме в Учреждение может быть отказано только по причине отсутствия в нём свободных мест. В случае отсутствия мест в Учреждении родители (законные представители) ребенка для решения вопроса о его устройстве в другую общеобразовательную организацию обращаются непосредственно к Учредителю.

3.14. Прием на обучение по дополнительным общеобразовательным программам проводится на условиях, определяемых локальными нормативными актами Учреждения.

3.15. Учреждение в соответствии с санитарными нормами и правилами, установленными законодательством Российской Федерации, разрабатывает и утверждает расписание учебных занятий в соответствии с локальным нормативным актом Учреждения.

3.16. Организация питания учащихся и воспитанников обеспечивается Учреждением за счет бюджетных средств в соответствии с нормативным правовым актом исполнительного органа местного самоуправления и родительской платы.

Питание учащихся в Учреждении осуществляется в специально предусмотренном помещении.

3.17. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве не более 25 учащихся. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.

3.18. При реализации учебного плана допускается деление на две группы при наличии 20 человек в классе при проведении занятий по информатике и ИКТ, иностранному языку во 2-11 классах, технологии в 5-11 классах.

При наличии необходимых средств возможно деление классов на группы при изучении других предметов, а также деление профильных классов, классов с наполняемостью менее 20 человек.

3.19.Освоение основной общеобразовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией учащихся в порядке, установленном локальным нормативным актом Учреждения.

Обучение в 1-м классе проводится без балльного оценивания знаний учащихся и домашних заданий.

3.20.Учащиеся 2-8, 10-х классов, успешно прошедшие промежуточную аттестацию и освоившие в полном объеме соответствующую образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

3.21.Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или нескольким учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) образовательной программы или непрохождение промежуточной аттестации при отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью.

Учащиеся, имеющие академическую задолженность, вправе пройти промежуточную аттестацию по соответствующим учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю) не более двух раз в сроки, определяемые  Учреждением.

Учащиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность. Порядок ликвидации академической задолженности по итогам промежуточной аттестации регулируется локальным нормативным актом Учреждения.

3.22.Учащиеся, не прошедшие промежуточную аттестацию по уважительным причинам или имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс условно. Ответственность за ликвидацию учащимися академической задолженности в течение следующего учебного года с момента её образования возлагается на их родителей (законных представителей). Порядок ликвидации академической задолженности по итогам учебного года регламентируется локальным актом Учреждения.

3.23.Учащиеся, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности с момента её образования, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по адаптированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану.

3.24.Учащиеся по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования в форме семейного образования, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности, продолжают получать образование в Учреждении.

3.25.Освоение образовательных программ основного общего, среднего общего образования завершается обязательной государственной итоговой аттестацией учащихся. Формы государственной итоговой аттестации, порядок проведения такой аттестации по соответствующим образовательным программам различного уровня и в любых формах (включая требования к использованию средств обучения и воспитания, средств связи при проведении государственной итоговой аттестации, требования, предъявляемые к лицам, привлекаемым к проведению государственной итоговой аттестации, порядок подачи и рассмотрения апелляций, изменения и (или) аннулирования результатов государственной итоговой аттестации) определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.26.Учащиеся 9, 11-х классов, не имеющие академическую задолженность и в полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план, допускаются к государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным программам, если иное не установлено порядком проведения государственной итоговой аттестации.

3.27.Учащиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти государственную итоговую аттестацию в сроки, определяемые порядком проведения государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным программам.

3.28.Учащимся, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, выдаётся аттестат об основном общем или среднем общем образовании, подтверждающий получение общего образования соответствующего уровня.

3.29.Учащимся, не прошедшим государственную итоговую аттестацию или получившим на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также учащимся, освоившим часть образовательной программы основного общего и среднего общего образования и (или) отчисленным из Учреждения выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, установленному Учреждением.

3.30.Учреждение вправе осуществлять за счет средств физических и (или)

юридических лиц образовательную деятельность, не предусмотренную установленным муниципальным заданием в соответствии с договорами об оказании платных образовательных услуг.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных средств.

Оказание платных образовательных услуг регулируется соответствующим  локальным актом Учреждения.

Доход от оказания платных образовательных услуг используется Учреждением в соответствии с уставными целями.

3.31.Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся и работников Учреждения.

Применение физического и психического насилия по отношению к учащимся не допускается.

IV. УПРАВЛЕНИЕ   УЧРЕЖДЕНИЕМ
4.1.Управление осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

Единоличным исполнительным органом Учреждения является Директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.

4.2.В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся Общее собрание работников Учреждения, Управляющий совет, Педагогический совет, Методический совет. В Учреждении может создаваться Попечительский совет.

4.3.В целях участия учащихся в управлении Учреждением, учета мнения учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся в Учреждении создаются Совет старшеклассников, Общешкольный родительский комитет и Классные родительские комитеты.

4.4.Общее собрание работников Учреждения формируется из работников Учреждения. Участниками Общего собрания являются все работники Учреждения в соответствии со списочным составом на момент проведения собрания. Компетенция Общего собрания:

· внесение предложений в программу развития Учреждения, в т. ч. о направлениях образовательной деятельности и иных видах деятельности Учреждения;

· рассмотрение вопросов о создании необходимых условий, обеспечивающих безопасность обучения, воспитания учащихся;

· рассмотрение вопросов о создании условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья, организации питания учащихся и работников Учреждения, условий для занятия учащимися физической культурой и спортом;

· рассмотрение локальных актов, регламентирующих образовательную деятельность Учреждения и отвечающих запросам и интересам всех работников Учреждения;

· обсуждение и принятие правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;

· рассмотрение других вопросов, выносимые на его рассмотрение по инициативе руководителя Учреждения;

Общее собрание работников действует постоянно и проводится не реже одного раза в год. Решение о созыве Общего собрания работников принимает Директор Учреждения. Общее собрание правомочно принимать решения, если на нем присутствует не менее половины работников.

Решения Общего собрания принимаются абсолютным большинством голосов (не менее 50% голосов присутствующих плюс один) и оформляются протоколом. Решения являются обязательными, исполнение решений организуется Директором Учреждения. Директор отчитывается на очередном Общем собрании работников об исполнении и (или) о ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания. 

4.5.Управляющий совет является коллегиальным органом управления Учреждения, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием.

4.5.1.Основными задачами Управляющего  совета являются: 

· определение основных направлений развития общеобразовательного Учреждения;

· содействие созданию в общеобразовательном Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

· финансово-экономическое содействие работе общеобразовательного Учреждения за счет рационального использования выделяемых Учреждению бюджетных средств, доходов от собственной, приносящей доход деятельности и привлечения средств из внебюджетных источников;

· обеспечение прозрачности привлекаемых и расходуемых финансовых и материальных средств;

· содействие в создании условий для хранения и укрепления здоровья участников образовательного процесса;

· контроль за безопасными условиями обучения, воспитания и трудового обучения в общеобразовательном Учреждении.

4.5.2.Управляющий совет Учреждения - коллегиальный орган, реализующий установленные законодательством Российской Федерации принципы самоуправления в деятельности Учреждения, избираемый на три года и состоящий из представителей  учащихся, родителей (законных представителей) воспитанников и учащихся,  педагогических работников Учреждения и представителей других организаций на основе кооптации. 4.5.3.Управляющий совет формируется в составе не менее 11 и не более 25 членов с использованием процедур выборов назначения и кооптации. 4.5.4.Работники Учреждения, дети которых обучаются в данном Учреждении, могут быть избраны в члены Управляющего совета в качестве представителей родителей (законных представителей) учащихся (не более одного).

4.5.5.В состав Управляющего совета входят по одному представителю от учащихся каждой из параллелей 9-11 классов.

Общее количество членов Управляющего совета из числа учащихся на ступени среднего общего образования составляет 3 человека.

Члены Управляющего совета из числа учащихся на ступени среднего общего образования избираются общим собранием класса сроком на один год.

Члены Управляющего совета из числа работников избираются общим собранием работников.

Руководитель Учреждения входит в состав Управляющего совета по должности.

В состав Управляющего совета входит один представитель Учредителя общеобразовательного Учреждения в соответствии с доверенностью Учредителя. Представителем Учредителя может быть работник аппарата отдела образования, администрации либо любое иное лицо, поверенное представлять интересы Учредителя в данном Учреждении.

Представители с правом решающего голоса избираются в Управляющий  совет Учреждения открытым голосованием на собрании. Управляющий совет Учреждения избирает из своего состава председателя, который руководит работой совета, проводит его заседания и подписывает решения.

4.5.6.Постановления совета, принятые в соответствии с его компетенцией, являются обязательными для всех работников Учреждения, учащихся, родителей (законных представителей) в части, не противоречащей Уставу Учреждения и действующему законодательству Российской Федерации.

4.5.7.Управляющий совет Учреждения собирается председателем по мере надобности, но не меньше одного раза в год. Внеочередные заседания Управляющего совета Учреждения проводятся по требованию одной трети его состава, собрания обучающихся II и III ступеней обучения, родительского собрания, Педагогического совета Учреждения, директора Учреждения.

4.5.8.Представители, избранные в Управляющий совет Учреждения, выполняют свои обязанности на общественных началах.

4.5.9.Решение Управляющего совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава совета и если проголосовало не менее двух третей присутствующих, среди которых были равным образом, представлены все три категории членов совета.

4.5.10.Процедура голосования определяется Управляющим советом Учреждения. 

4.5.11.Для осуществления своих задач Управляющий  совет:

· вносит предложения в проект Устава Учреждения в части своей компетенции;

· обсуждает компонент образовательного Учреждения учебного плана государственного образовательного стандарта общего образования, профили обучения и вносит предложения администрации Учреждения;

· совместно с руководителем Учреждения разрабатывает и утверждает программу развития Учреждения;

· согласовывает режим занятий учащихся, в т.ч. продолжительность учебной четверти (семестра), учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий; принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды учащихся;

· осуществляет контроль над соблюдением прав учащихся (воспитанников), установленных законодательством, в случае исключения их из образовательного Учреждения;

· рассматривает жалобы и заявления всех участников образовательного процесса;

· содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

· согласовывает с руководителем Учреждения по его представлению бюджетную заявку, план финансово-хозяйственной деятельности на материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений, за исключением субвенций, представляемых из областного бюджета;

· участвует в реализации права общеобразовательного учреждения выступать арендатором и арендодателем;

· заслушивает отчет руководителя Учреждения по итогам учебного и финансового года;

· участвует в осуществлении контроля за безопасными условиями обучения, воспитания и трудового обучения в общеобразовательном Учреждении;

· содействует созданию условий для сохранения и укрепления здоровья участников образовательного процесса;

· дает рекомендации руководителю Учреждения по вопросам заключения коллективного договора;

· ежегодно совместно с руководителем Учреждения разрабатывает и представляет Учредителю и общественности отчет о самообследовании;

· представляет Учреждение и несет ответственность в установленном порядке по вопросам, входящим в его компетенцию перед общественностью;

· участвует в разработке мероприятий, направленных на защиту прав участников образовательного процесса при ликвидации и реорганизации Учреждения.

4.5.12.Управляющий совет возглавляет Председатель, избираемый в порядке, установленном советом, из числа членов совета.

Представитель Учреждения в Управляющем совете, учащиеся, руководитель и работники Учреждения не могут быть избраны председателем Управляющего совета.

4.5.13.Председатель Управляющего совета организует и планирует его работу, созывает заседания и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписывает решения, контролирует их выполнение, отчитывается перед общественностью и Учредителем.

4.5.14.Число заместителей председателя Управляющего совета определяется Управляющим советом. В случае отсутствия председателя Управляющего совета его функции исполняет один из его заместителей, назначенный председателем.

4.5.15.Для организации работы назначается секретарь Управляющего совета, который ведет протоколы заседаний и иную документацию. Заместитель(ли) председателя Управляющего совета назначается(ются) председателем из числа членов Управляющего Совета.

4.5.16.Каждый член Управляющего совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

4.5.17.Решения Управляющего совета принимаются абсолютным большинством голосов присутствующих на заседании членов совета и оформляются в виде постановлений.

Форма голосования принимается Управляющим советом. С учетом обстоятельств решение может быть принято заочным голосованием (опросным листом). 

Решения Управляющего совета являются основанием для соответствующих управленческих решений и действий руководителя Учреждения.

4.5.18.Заседание Управляющего совета протоколируется, и протокол включается в номенклатуру дел.

4.5.19.Члены Управляющего совета работают на общественных началах.

4.5.20.Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Управляющего совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям возлагается на администрацию Учреждения.

4.6.В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Учреждении действует Педагогический совет – коллегиальный орган управления, объединяющий педагогических работников Учреждения.

4.6.1.Главными задачами Педагогического совета являются:

· реализация государственной политики по вопросам образования; 

· ориентация деятельности педагогического коллектива Учреждения на совершенствование образовательного процесса;

· разработка содержания работы по общей методической теме Учреждения;

· внедрение в педагогическую деятельность педагогических работников достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

· решение вопросов о приёме, переводе и выпуске учащихся, освоивших государственный стандарт образования, соответствующий лицензии Учреждения.

4.6.2.Функции Педагогического совета:

· обсуждает и рекомендует к утверждению образовательные программы и учебные планы;

· заслушивает информацию и отчёты педагогических работников Учреждения, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со школой по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима Учреждения, об охране труда, здоровья и жизни учащихся и другие вопросы образовательной деятельности Учреждения;

· принимает решение о проведении промежуточной аттестации по результатам учебного года, о допуске учащихся к итоговой аттестации, предоставлении учащимся, имеющим соответствующие медицинские показания, возможности сдать экзамены в «щадящем режиме», переводе обучающихся в следующий класс или условном переводе в следующий класс, а также по согласованию с родителями (законными представителями) учащегося о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжения обучения в иных формах. Выдаче  документов государственного образца об образовании, о награждении учащихся за успехи в обучении грамотами, похвальными листами или медалями;

· обсуждает и рекомендует к утверждению годовой календарный учебный график;

· разрабатывает и  рекомендует к утверждению рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

· устанавливает структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределяет должностные обязанности педагогических работников;

· делегирует  представителей педагогического коллектива на конференцию по выборам Управляющего Совета Учреждения.

4.6.3.Педагогический совет Учреждения созывается директором по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения.

 4.6.4.Решение Педагогического совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов.

4.6.5.Процедура голосования определяется Педагогическим советом Учреждения.

 4.6.6.Решение Педагогического совета реализуется приказами директора Учреждения.

 4.6.7.Деятельность Управляющего Совета Учреждения, Педагогического Совета Учреждения основывается на Положениях об Управляющем  Совете Учреждения, о Педагогическом совете Учреждения.

4.7.Методический совет создаётся с целью осуществления развития инициативы педагогической общественности, расширения коллегиальных, демократических форм управления и самоуправления.
4.7.1.Методический совет способствует возникновению педагогической инициативы (новаторские методики обучения и воспитания, новые технологии внутришкольного управления и т. д.) и осуществляет дальнейшее управление по развитию данной инициативы.

4.7.2.Цели и задачи Методического совета:

· обеспечение гиб​кости и оперативности методической работы образовательного учреждения;

·  повышение квалификации педагогических работников;

·  формирова​ние профессионально значимых качеств учителя, классного руководите​ля, воспитателя, педагога дополнительного образования, рост их профес​сионального мастерства;

· определение и формулировка приоритетных и стартовых педагогических проблем, содействие консолидации творческих усилий всего педагогического коллектива для их успешного разрешения;

· создание благоприятных условий для проявления педагогической инициативы учителей;

· совершенствование профессионально-педагогической подготовки учителя.

4.7.3.Содержание деятельности Методического совета:

· определение общих принципов, направлений, стратегии и перспектив методической работы. Разработка рекомендаций по стратегии развития методической деятельности в Учреждении;

· определение содержания, форм и методов повышения квалификации педагогических кадров;

· осуществление планирования, организации и регулирования методической службы, анализ и оценка ее результатов;

· решение педагогических проблем, в том числе и инновационных, связанных с методическим обеспечением образовательного процесса;

· организация разработки, экспертизы стратегических документов (программы развития, рабочих программ учебных курсов (дисциплин);

· координация деятельности методических объединений;

· организация работы по развитию профессионального мастерства педагогов, пропаганда актуального педагогического опыта.

4.7.4.В состав Методического совета входят:

· директор;

· заместители директора;

· руководители предметных методических объединений.

4.7.5.Состав Методического совета утверждается приказом. Руководитель Методического совета назначается директором сроком на 1 год.

4.7.6.Организация работы Методического совета:

· Методический совет строит свою работу на принципах демократии, гласности, уважения и учёта интересов всех членов педагогического коллектива;

· все заседания Методического совета объявляются открытыми, на них может присутствовать любой педагог с правом совещательного голоса;

· периодичность заседаний Методического совета определяется его членами исходя из необходимости, но не реже 1 раза в четверть;

· заседание Методического совета считается правомочным при наличии не менее 2/3 его членов;

· решения Методического совета принимаются в соответствии с существующим законодательством и могут быть обжалованы на Педагогическом совете;
· в своей деятельности Методический совет подотчётен Педагогическому совету, несет ответственность за принятые решения и обеспечение их реализации;

· Методический совет регулярно информирует Педагогический коллектив о своей деятельности, о принятых решениях;

· решения Методического совета в случае юридической необходимости дублируются приказом по Учреждению.

4.8.В Учреждении может быть создан Попечительский совет. Основной задачей Попечительского совета является содействие материально-техническому обеспечению образовательного процесса. С этой целью Попечительский совет:

· привлекает средства пожертвований на уставную деятельность Учреждения;
· осуществляет контроль за целевым использованием привлеченных пожертвований;
· согласует с директором Учреждения основные направления своей работы;
· содействует организации деятельности Учреждения путем консультирования работников Учреждения, информационной поддержки проводимых Учреждением мероприятий, содействия защите прав и интересов Учреждения и другими способами.
4.8.1.Состав и число членов Попечительского совета определяются директором Учреждения. Включение в состав Попечительского совета осуществляется с согласия членов Попечительского совета. Включение и исключение членов Попечительского совета осуществляется приказами директора.

4.8.2.Для организации деятельности Попечительского совета на его заседании из числа членов избирается председатель. Заседания Попечительского совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие. Решения Попечительского совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. Попечительский совет не выступает от имени Учреждения. Попечительский совет действует бессрочно.
4.9.В целях учета мнений обучающихся, родителей в Учреждении создан Общешкольный родительский комитет, который  избирается ежегодно из числа председателей родительских комитетов классов и действует в течение одного учебного года. Общешкольный родительский комитет правомочен принимать решения, если на его заседании присутствует не менее половины состава. Решения Общешкольного родительского комитета принимаются абсолютным большинством голосов (не менее 50% голосов присутствующих плюс один) и оформляются протоколом.

4.9.1.Родительские комитеты классов (групп) создаются в целях содействия Учреждению в осуществлении воспитания и обучения детей в классах (группах), реализующих образовательные программы.

4.9.2.Родительские комитеты классов (групп) избираются ежегодно собранием родителей класса (группы) в количестве 2-4 человек и действует в течение одного учебного года. 

4.9.3.К компетенции родительских комитетов относится рассмотрение вопросов управления Учреждения и его структурных подразделений, в том числе по вопросам оказания помощи и содействия в работе Учреждения. 4.9.4.Общешкольный родительский комитет также рассматривает локальные нормативные акты Учреждения, затрагивающие права и законные интересы учащихся (воспитанников), родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся (воспитанников).

4.9.5.Для обсуждения и решения наиболее важных вопросов Общешкольный родительский комитет созывает Родительское собрание Учреждения. Родительские комитеты классов созывают соответственно собрания родителей классов. Собрания родителей проводятся с участием представителей администрации Учреждения, классных руководителей. На собрания родителей могут быть приглашены другие педагогические работники и работники из числа административно-хозяйственного персонала Учреждения.

4.9.6.Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний и родительских собраний.

4.9.7.Родительские комитеты призваны содействовать Учреждению в организации образовательного процесса, социальной защите учащихся и воспитанников, обеспечении единства педагогических требований к учащимся и воспитанникам.

4.10.Совет старшеклассников состоит из учащихся 8 – 11 классов и является органом самоуправления в школе, основанным на согласии и сотрудничестве.

4.10.1.Деятельность Совета строится на общечеловеческих принципах демократии, гуманности, согласия, открытости.

4.10.2.Члены Совета старшеклассников являются связующим звеном между администрацией школы и учащимися. Доводят до сведения учеников и классных руководителей решения Совета старшеклассников.

4.10.3.Совет старшеклассников собирается 1 раза в четверть.

4.10.4.Совет старшеклассников участвует в планировании и организации внеклассной и внешкольной работы учащихся.

4.10.5.Выборы в Совет старшеклассников проводятся ежегодно в начале учебного года (сентябрь)  на первом заседании Совета старшеклассников в составе прошлого созыва.

4.10.6.Членами Совета старшеклассников могут быть выбранные классом учащиеся 8 – 11 классов (для 8-9 классов это 1-2 человека, для 10-11 классов это 1-5 человек), имеющие желание работать в Совете, быть в центре школьной жизни.

4.10.7.Членами Совета старшеклассников не могут быть учащиеся, не подчиняющиеся Уставу школы, не выполняющие правила поведения.

4.10.8.Члены Совета старшеклассников за систематическое непосещение  заседаний и невыполнение возложенных на них обязанностей общим голосованием  могут быть исключены из Совета.

4.10.9.Цели:

· Реализация права учащихся на участие в управлении образовательным  учреждением.

· Создание условий для реализации лидерских качеств, развития инициативы, творческого потенциала  учащихся. 

4.10.10.Задачи:

· Представление  интересов  учащихся в процессе управления школой. 
· Организация школьного  досуга учащихся (подготовка и проведение внеклассных мероприятий). 
· Освещение событий школьной жизни.
· Участие в создании трудовых объединений учащихся. 
· Организация самообслуживания в школе (дежурство, генеральные уборки, в т.ч. уборка пришкольной территории). 
· Защита  прав  учащихся.
· Утверждение плана ученических мероприятий.
· Шефство старшеклассников над учащимися младших классов.

4.10.11.Совет старшеклассников формируется на выборной основе сроком на один год. 

4.10.12.Обновление Совета старшеклассников осуществляется двумя способами:

· довыборы учеников из 8-11 классов в состав Совета старшеклассников;
· перевыборы некоторых учеников, входящих в состав Совета старшеклассников.
4.10.13.Возглавляет Совет старшеклассников Председатель, который избирается из членов Совета путем открытого голосования.

4.10.14.Председатель Совета старшеклассников координирует работу секторов, ведет заседания Совета старшеклассников.

4.10.15.Секретарь Совета старшеклассников отвечает за документацию Совета и ведет протокол каждого заседания Совета старшеклассников.

4.10.16.Члены Совета старшеклассников обязаны:

· принимать активное участие в деятельности Совета;
· быть опорой администрации школы, классных руководителей во всех делах школы и класса;
· доводить до сведения классных руководителей  и учащихся решения Совета  старшеклассников;
· присутствовать на каждом заседании Совета; 

· выступать с предложениями по работе;
· выполнять поручения Совета. 

4.10.17.Члены Совета старшеклассников имеют право:

· иметь свой орган печати (пресс – центр), свою эмблему (значок) и девиз;
· ходатайствовать о поощрении или наказании учащихся школы перед педагогическим советом и управляющим советом школы;
· размещать на территории школы информацию в отведенных для этого местах и в школьных средствах информации, получать время для выступления на классных часах;
· получать от администрации школы информацию по вопросам жизни школы; 

· принимать решения по рассматриваемым вопросам, информировать учащихся, администрацию школы о принятых решениях; 

· пользоваться организационной поддержкой должностных лиц школы, отвечающих за воспитательную работу, при подготовке и проведении мероприятий Совета старшеклассников; 

· устанавливать отношения и организовывать совместную деятельность с ученическими советами других учебных заведений; 
· Участвовать в формировании состава школьных делегаций на мероприятиях муниципального уровня и выше; 
· избирать и быть избранными на должность председателя Совета.
4.10.18.Администрация школы, Управляющий и Педагогический советы школы вправе поощрять и    стимулировать деятельность представителей школьного Совета старшеклассников.

4.11.Директор Учреждения назначается и освобождается от занимаемой должности приказом Учредителя в установленном законом порядке.

Директор осуществляет руководство деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом, несет ответственность за деятельность Учреждения.

4.11.1.К компетенции Директора Учреждения относятся вопросы осуществления руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных действующим законодательством РФ к компетенции Учредителя Учреждения.

4.11.2.Директор Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе:

· заключает гражданско-правовые и трудовые договоры (эффективные контракты) от имени Учреждения, утверждает штатное расписание Учреждения, должностные инструкции работников и положения о структурных подразделениях;

· утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его годовую и бухгалтерскую отчетность;

· принимает локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции настоящим Уставом;

· обеспечивает открытие лицевых, расчетных счетов;

· обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством РФ, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

· выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения, в т. ч. доверенности с правом передоверия;
· издает приказы по вопросам, отнесенным его компетенции;
· контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений Учреждения.

4.11.3.Директор Учреждения осуществляет также следующие полномочия:

· обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения;

· планирует и организует работу Учреждения в целом и образовательный процесс в частности, осуществляет контроль за ходом и результатами образовательного процесса, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;
 организует работу по исполнению решений Управляющего совета, других коллегиальных органов управления Учреждения;
·  организует работу по подготовке учреждения к лицензированию и государственной аккредитации, а также по проведению выборов в коллегиальные органы управления Учреждения;

· утверждает графики работы и педагогическую нагрузку работников;

· издает приказы о зачислении в Учреждение и об отчислении учащихся, о переводе учащихся в другой класс (на следующий год обучения), о допуске учащихся к  государственной итоговой аттестации, о выдаче учащимся документов об образовании, о награждении учащихся медалями «За особые успехи в учении», о награждении учащихся похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов» и похвальным листом «За отличные успехи в учении»;

· организует обеспечение охраны жизни и здоровья учащихся (воспитанников) и работников;

· формирует контингент учащихся (воспитанников);

· организует осуществление мер социальной поддержки учащихся Учреждения, защиту прав учащихся (воспитанников);

· обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учет и хранение документации;

· организует делопроизводство;

· в соответствии с действующим законодательством РФ определяет порядок защиты персональных данных и обеспечивает его соблюдение;

· осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством

Российской Федерации.

4.11.4. Директор Учреждения обязан обеспечивать:

· выполнение муниципального задания в полном объеме и сдачу поквартальных отчетов по выполнению муниципального задания Учредителю;

· составление, утверждение и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, принимать меры по повышению размера заработной платы работникам;

· безопасные условия труда работникам Учреждения;

· составление и утверждение отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;

· целевое использование бюджетных средств, предоставляемых Учреждению, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины;

· сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;
· согласование распоряжения недвижимым имуществом и особо ценным  движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Собственником или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества;
· согласование внесения Учреждением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передачу этого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве их Учредителя или участника;

· выполнять иные обязанности, установленные действующим законодательством РФ, законами и иными нормативными правовыми актами Липецкой области, нормативными правовыми актами Задонского муниципального района, а также Уставом Учреждения и решениями Учредителя, принятыми в рамках его компетенции.

4.11.5.Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность:

· в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований действующего законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной;

· в размере убытков, причиненных им Учреждению в результате совершения сделки, в которой имелась его заинтересованность и которая была совершена с нарушением порядка, установленного действующим законодательством.

4.11.6.В управлении Учреждением участвует Учредитель в рамках своей компетенции, к которой относятся следующие вопросы:

· осуществление контроля за финансовой и хозяйственной деятельностью Учреждения;

· утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

· выдача муниципального задания Учреждению в соответствии с предусмотренной Уставом Учреждения основной деятельностью;

· финансовое обеспечение выполнения муниципального задания в установленном порядке;

· рассмотрение и одобрение предложений Директора Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с федеральным законодательством для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;
· принятие решений об изменении типа, реорганизации и ликвидации Учреждения;

· утверждение передаточного акта или разделительного баланса в случае реорганизации;

· назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

· принятие решений по иным вопросам, отнесенным к компетенции Учредителя действующим законодательством.

4.12.В Учреждении предусмотрены должности административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.

4.12.1.Права иных работников Учреждения:

· право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления; 

· право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

4.12.2.Другие права, обязанности и ответственность иных работников Учреждения установлены правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

V. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1.Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

5.2.Учреждение в отношении закреплённого за ним имущества осуществляет в пределах, установленных в соответствии с целями своей деятельности, назначением имущества, права владения, пользования. Учреждение обеспечивает сохранность закрепленного за ним имущества и эффективно использует его по назначению в соответствии с целями, определенными настоящим Уставом.

5.3.Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.4.Учреждение без согласия собственника имущества не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным Учреждением за счет средств,  выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 
5.5.Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.6.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждения осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального района. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

5.7.Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания Учреждения, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

5.8.Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

5.9.Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации.

5.10.Учреждению принадлежит право собственности на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом деятельности Учреждения.

5.11.Учреждение в соответствии со своими уставными задачами, потребностями семьи и общества вправе осуществлять платные образовательные услуги за пределами реализуемой общеобразовательной программы.

5.12.Предоставление  платных образовательных услуг осуществляется на основе договора Учреждения с родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся.

5.13.Доход от платных образовательных услуг реинвестируется в Учреждение, в том числе на увеличение расходов на заработную плату сотрудников, занятых в организации платных образовательных услуг, материальное стимулирование работников Учреждения, развитие материально-технической базы Учреждения (по его усмотрению).

5.14.Учреждение вправе вести следующие виды приносящей доход деятельности:

· предоставление платных образовательных услуг;

· сдача в аренду имущества Учреждения, закрепленного на праве оперативного управления;

· организация фестивалей, конкурсов, концертов, спектаклей и иных видов творческой деятельности;

· редакционно-издательская и полиграфическая деятельность;

· оказание услуг в области общественного питания;

· оказание услуг по распространению и (или) размещению рекламы;

· приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг, получение доходов (дивидендов, процентов) по ним.

5.15.Учреждение с согласия собственника на основании договора аренды вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя.

5.16.Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом, постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых они созданы, и соответствует указанным целям, а также распоряжаться доходами от этой деятельности.

5.17.Учреждение самостоятельно в соответствии с доведенными субсидиями распоряжается имеющимися у него денежными средствами.

VI. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ, ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1.Устав Учреждения разрабатывается Учреждением и вносится на утверждение Учредителю.

6.2.В Устав Учреждения могут быть внесены изменения и (или) дополнения в связи с изменением действующего законодательства, а также в иных случаях.

6.3.Управляющий совет Учреждения рассматривает предложения Учредителя или руководителя Учреждения о внесении изменений в Устав  Учреждения.

6.4.Учредитель Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Управляющего совета.

6.5.Окончательно согласованные с Управляющим советом изменения и дополнения Устава утверждаются Учредителем и регистрируются регистрационным органом в установленном порядке.

VII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1.Деятельность Учреждения как юридического лица может быть прекращена путем реорганизации (слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования) или ликвидации.

7.2.Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством РФ.

7.3.Ликвидация Учреждения может осуществляться:

· в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном органами местного самоуправления порядке;

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

7.4.При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с настоящим Уставом.

7.5.В случае реорганизации или ликвидации Учреждения Учредитель обеспечивает перевод учащихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа. 
7.6.Реорганизация или ликвидация Учреждения не допускается без учета мнения жителей сельского поселения.

VIII. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1.По вопросам, содержащим нормы, регулирующие образовательные отношения, учреждением принимаются локальные нормативные акты.

8.2.Нормы локальных нормативных актов Учреждения не должны ухудшать положения учащихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством, либо быть приняты с нарушением установленного порядка.
8.3.Не подлежат применению нормы локальных актов, ухудшающие положение учащихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством.

8.4.Локальные нормативные акты Учреждения рассматриваются уполномоченными органами управления Учреждением, в компетенцию которых входит рассмотрение соответствующих вопросов согласно настоящему Уставу,  и утверждаются директором Учреждения.

8.5.При принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих права учащихся и работников Учреждения, учитывается мнение совета учащихся, Общешкольного родительского комитета, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников.
8.6.После утверждения локального нормативного акта проводится процедура ознакомления с ним участников образовательных отношений, на которых распространяются положения данного локального акта.
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